ETANG

230K 112 oo Crovtace

BERRE L’ETANG

| 'esprit toujours combatf des

Lyondellbasell : une commission

d’information morose

4 41° réunion de la Com-

mission Locale d'Informa-

tion et d'Echanges (CLIE)
qui réunit les représentants
des salariés, des associations
environnementalistes et de -
veraing, des collectivités loca-
les, concemeés par le complexe
pétrochimique de Berre, a res-
semblé 2 une fin de cycle. Jeu-
di dernier, la morosité qui ré-
gne au sein de l'entréprise et
qui résulte des bouleverse-
ments opérés au niveau de la
raffinerie, s'est fait ressentir au
sein de la CLIE et ce malgré

salariés.

Aprés une longue introduc-
tion consacrée a l'actualité de
I'entreprise (lire ci-dessous), le
directeur du service hygiéne sé-
curité et environnernent du si-
te, Jacques Payan, a constaté
quele nombre de plaintes émi-
ses par les riverains au cours
du premier trimestre était en
diminution, "conséguence fogi-
que de la baisse d'activité, les in-
cidents étant ainsi réduits”.

La mise sous coton

)us coco d qu'un
sera terminée fin'2012

repreneur soit trouvé avant I'échéance.

| La raffinerie LyondellBasell a été mise sous cocon. C'est un arrét progressif des activités & moins

/BHOTO 5.4,

Anne Duvergney, ingénieure
-sécurité des procédés, a ensui-
te, détaillé et expliqué ce en
quoi consiste la mise sous
cocon. "Cette opdration se dé-
roulant en plusieurs étapes, la
premiére étant la mise & l'arrét
des unités de production, la
deuwxieme la vidange des équi-

cocon sera totalement termi-
née courant quatriéme trimes-

tre 2012. " C'est un travail énor-- .
me pour tous les acteurs, qui a -
demandé la spécification des.
mises en sécurité a chague ap-
pareil et qui s'est également ap-

puyé sur le vécu de ce genre de
situation chez certaing de nos

“chets, soit 25500 tonnes de dé- -
chets pour 2011, Latethm:::en-:_ £
nea mdzq‘ué que le taux de VA

2 F,

" lorisation'est de 62 %, & compa-
rer aux 48% de 2008,

"Me:Hmrm meillen qnsn-

tation, renforcement. des ac- .
" Honsde formations et études de

nouveaix procédds moins géné-

En 2012, l'effort portera sur
l'optimisation-de nouvelles fi-

lieres et la diversification des
; centres d' éllmmahnm

“Le prochain rendez-vous de

d'octobre. Chaque participant

'ia CLIE a été fixé au mois

souhaitant que d'icila, uneso-

lution heureuse ait été trouvée
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rateurs de déchets ont permis
d'atteindre ces résultats”,

pour laraffinerie.
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Anmg PERM,

Jal:ques Pa‘yan, a mnstaté qu ele numhr& de ;:-Iaintes émises par
& fes riverains au murs du premler tnmestre était en diminution.

Je’réme Mauvigney succéde a Jean Gadbois -

Cetaprés-midi 4 16h30 2 la salle Léo-Fer-
ré de Berre, l'intersyndicale de Lyondellba-
sell [CGT, CFDT, CGC, CFTIC et FO) organi-
se une table ronde sur le théme du "Deve-
nirde I'industrie pétrochimigue en Proven-
ce". Avec, en question cenirale, les alterna-
tives 4 la fermeture de la raffinerie berroise.

En ouverture i la commission locale
d'information et d'échanges de jeudi ma-
tin, Jacques Payan a fait un point sur la mi-

se sous cocon de l'entité de raffinerie. [l a
rappelé le communiqué de presse en date
du 11 avril danslequella direction a présen-
té sa stratégie en matiére de gestion du per-
sonnel, avec départs volontaires, reclasse-
ments en inteme ou en externe, I1a annon-
cé qu'un nuuvel organigramme entrerait
en vigueur le 1 rnai. Jean Gadbois, I'actuel
directeur du site, sera remplacé par Jérome
\’Iauwgney, et lui-méme, Jacques Payan,

par Jean-Michel Tremsal. Dans ce méme

:ommumqué la direction déclarait .

gu'aucune offre ne leur a été faite: Ce &
quoi Georges Raillon, secrétaire du comité
hygigne, sécurité et conditions de travail
(CHSCT), a répondu en évoquant 1'offre

d'un pétrolier lybien, "offre qui nécessite- .+

rait lappui d'une interventon politique, et
dewx autres dont il est prématuré de parler”,
R.T.



