
CHSCT et maladie professionnelle 

Le cadre juridique existant 

…et ses limites 



Maladie professionnelle Accident du travail 

Parallélisme des formes 



L.4612-2 Le CHSCT analyse  

Les conditions de travail 

Les risques professionnels 



Le CHSCT réalise des enquêtes  

accidents du travail  maladies professionnelles  

Ou à caractère professionnel 



Textes génériques  sur informations du 
CHSCT 

L. 4612-13   
CHSCT se prononce sur toute question de sa 
compétence dont il est saisi par l’employeur 

L. 4614-9  
Le CHSCT reçoit de l’employeur les informations qui 
lui sont nécessaires pour l'exercice de ses missions. 



Information des CHSCT sur les MP incomplète 

Attente reconnaissance  

Secret médical 

Protection vie privée 

Caractère historique de l’exposition 

Raisons invoquées 



Modalités de l’enquête CHSCT  

délégation comprenant au moins: 

 L'employeur  
ou un représentant 

 Un représentant du 
personnel  







Une 
équivalence 
affichée 

Une réalité 
plus complexe 





Unité de 
temps 

Unité de 
lieu 

Unité 
d’action 

Accident du travail 



MP 

Employeurs 

Durée 
longue 

Lieux 

Maladie professionnelle 

Enquête plus 
complexe 

Forte 
dispersion 

Dans le 
temps 

Dans 
l’espace 



Maladie professionnelle et sous traitance 

Entreprise utilisatrice 

Employeur 

Entreprise extérieure 
Entreprise utilisatrice 

CHSCT  ? 



Une 
seule 

réponse 

Juridiquement 
fondée 

Socialement 
utile 

Conforme à 
l’éthique 

CHSCT EU et CHSCT EE compétents 



La compétence du CHSCT de l’entreprise extérieure 

Salarié déclarant la maladie professionnelle a exercé son activité 
( CDI, CDD, contrat de travail temporaire) 

Employeur informé  CHSCT informé 

Analyse circonstances exposition éventuelle  



La compétence du CHSCT de l’entreprise utilisatrice 

Le chef de l’EU assure la coordination 
générale des mesures de prévention  

des travailleurs  
de l'établissement  

et de ceux mis à sa disposition 
par une entreprise extérieure 

 Le CHSCT a pour mission  
de contribuer à la protection de la santé 

physique et mentale et de la sécurité  



R. 4514-7 Lorsqu'il peut y avoir des risques liés à l'interférence entre les 
activités, les installations et matériels des différentes entreprise, le CHSCT 
de l'entreprise utilisatrice procède, dans le cadre de ses missions, aux 
inspections et enquêtes prévues aux articles L. 4612-4 et L. 4612-5 

L. 4612-5 : Le CHSCT réalise des enquêtes en matière 
d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ou 
à caractère professionnel 

R. 4512-5 : Les employeurs se communiquent toutes 
informations nécessaires à la prévention des risques 



R. 4513-10 : Le médecin du travail de l'entreprise 
extérieure communique au médecin du travail de 
l'entreprise utilisatrice, sur demande de ce dernier, les 
éléments du dossier médical individuel des travailleurs 
de l'entreprise extérieure qui lui sont nécessaires. 

Le médecin du travail de l'entreprise utilisatrice fournit 
au médecin du travail de l'entreprise extérieure, sur 
demande de ce dernier, les indications sur les risques 
particuliers que présentent les travaux pour la santé 
des travailleurs intéressés de l'entreprise extérieure. 
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