CHSCT et maladie professionnelle

Le cadre juridique existant

...et ses limites




‘Maladie professionnelle Accident du travail

Parallélisme des formes




L.4612-2 Le CHSCT analyse

4

Les risques professionnels

Les conditions de travail




Ou a caractere professionnel




Textes génériques sur informations du
CHSCT

L. 4614-9
Le CHSCT recoit de 'employeur les informations qui
lui sont nécessaires pour |'exercice de ses missions.




Information des CHSCT sur les MP incomplete

Attente reconnaissance
Protection vie privée

Caractere historique de |'exposition




R. Aeﬂl‘l

L'employeur Un représentant du
ou un représentant personnel




ENQUETE DU COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL @

N° 61-2256

Direction départementale
dnﬂﬁ::ail,fel'e!_ﬂphi (Arrété du 15 septembre 1988 modifiant I'arrété du 8 aoit 1986 - Code du Travail : art. L 236.7 alinéa 5)

RELATIVE A UN ACCIDENT DU TRAVAIL GRAVE

Ia formation

professionnelle

-

Fiche a adresser dans les 15 jours a l'lnspecteur du Travail, en double exemplaire

Nom ou raison sociale de I'entreprise - | |

Adresse de I'établissement : | |

Activité économique : | | Code APE :|:| Effectif du personnel occupé :|:| /

-

Nom (suivi du nom d'épouse, sl y a lieu), Prénom - | |

-

Nationalité : francaise (] CEE[] autre[d Date de naissance : | . I . 1 ]Sexe : F [ m [

Ancienneté dans le poste : |:| Ancienneté dans la profession (si possible) : Date d'embauche : | . 1 | - |
Poste occupé : | ]
Sila VICTIME est un salarié ~ Nom ou raison sociale de I'entreprise : | |
mis & disposition par uné  pdresse - I |
entreprise extérieure ou un

salarié d'une entreprise de

travail temporaire Activité économique | | CodeaPE-[_____ ] )
Date : | . 1 I | Lieu de l'accident :

Heure :

Circonstances détaillées de I'accident :

MNature, siege et conséquences des blessures produites par I'accident :

-

Analyse des causes de l'accident :




E _. ENQUETE DU COMITE D'HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL @
W RELATIVE A UNE SITUATION DE TRAVAIL N®61-2251
REVELANT UN RISQUE DE MALADIE PROFESSIONNELLE
ol troval, o Toopleh OU A CARACTERE PROFESSIONNEL GRAVE
Pl (Arrété du 15 septembre 1988 modifiant I'arrété du 8 aout 1986 - Code du Travail : art. L 236.7 alinéa 5)

Fiche a adresser dans les 15 jours a I'lnspecteur du Travail, en double exemplaire

Nom ou raison sociale de I'entreprise : | |
Adresse de I'établissement : | |

\ Activité économique : | | Code APE : l:l Effectif du personnel occupé : I:l_/'

S'il s'agit d'une déclaration de maladie professionnelle ou a caractére professionnel, mentionner : | (art. R 461.3 du code de la Sécurité
tableau ne | | ou rubrique ne | | | sociale art. 50 du décret ne 73-598 du
t\ Date de la declaration : | | 29 juin 1973 du Code rural)

-

Lieu de I'enquéte (préciser le ou les postes de travail, I'atelier ou I'installation concernés, la nature des fabrications) :

Agent chimigue, physique, biologigue ou autre susceptible d'étre mis en cause :
* Nature:

* Exposition :




cident du travail/ Maladie professionnelle

Une
équivalence
affichée

Une réalité
plus complexe




POU

VIP: une
faculte pour

v ]e S a ] Tﬁ é




Accident du travalil

Unité de || Unite de
temps lieu d’action




Maladie professionnelle

Forte
dispersion

Employeurs

~

Dans le
temps

\\

- Dans
I'espace

Enquéte plus
complexe




Entreprise utilisatrice

Entreprise utilisatrice

Entreprise extérieure




CHSCT EU et CHSCT EE compétents




La compétence du CHSCT de I'entreprise extérieure

Salarié déclarant la maladie professionnelle a exercé son activité
( CDI, CDD, contrat de travail temporaire)

Employeur informé g CHSCT informé

| |

Analyse circonstances exposition éventuelle




La compétence du CHSCT de I'entreprise utilisatrice

st Le CHSCT a pour mission
de contribuer a la protection de |la santé
physique et mentale et de la sécurité

des travailleurs et de ceux mis a sa disposition
de |'établissement par une entreprise extérieure
4

Le chef de I'EU assure la coordination
generale des mesures de prévention

-




R. 4514-7 Lorsqu'il peut y avoir des risques liés a l'interférence entre les
activités, les installations et matériels des différentes entreprise, le CHSCT
de l'entreprise utilisatrice procede, dans le cadre de ses missions, aux
inspections et enquétes prévues aux articles L. 4612-4 et L. 4612-5

4

R.4512-5 : Les employeurs se communiquent toutes
informations nécessaires a la prévention des risques




R.4513-10 : Le médecin du travail de |'entreprise
extérieure communique au médecin du travail de
I'entreprise utilisatrice, sur demande de ce dernier, les
éléments du dossier médical individuel des travailleurs
de I'entreprise extérieure qui lui sont nécessaires.
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